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Pristatytas ŠU alumnų klubo steigimo projektas
Mūsuose dažnas dar klausia, ką reiškia žodis „alumnai“, o pasaulyje šis žodis (lot. alumnus – auklėtinis) seniai žinomas ir plačiai vartojamas. Universitetuose veikia alumnų klubai, sėkmingos karjeros pasiekę universitetų absolventai garsina savo Alma Mater vardą, tampa mecenatais, dalyvauja sprendžiant universitetų plėtros klausimus, tobulinant studijas.
Šiaulių universitete pradėtas įgyvendinti projektas „Sėkminga alumnų karjera – teigiamas ŠU įvaizdis“. Projekto tikslas – kaupti informaciją apie Šiaulių aukštosios mokyklos, kuri 2008 m. švęs savo 60-metį, absolventus. Šiaulių aukštoji mokykla buvo įkurta 1948 m. Vėliau ji tapo Šiaulių pedagoginiu institutu, o nuo 1997 m. – Šiaulių universitetu.
Projekto tikslai – rinkti informaciją apie aukštosios mokyklos absolventus, atnaujinti jų ryšius su universitetu, inicijuoti buvusių bendramokslių bendravimo tradicijas, visuomenei pristatyti sėkmingą karjerą padariusius ŠU absolventus, kurti absolventų – universiteto mecenatų tradicijas.
Projektas pirmiausiai buvo pristatytas Šiaulių universiteto laikraštyje ir ŠU tinklapyje. Čia skelbiama ir anketa – absolventų prašoma pateikti pagrindines savo gyvenimo datas, darbo, karjeros akcentus. 

Informacijos apie alumnus ieškoma ir kitais būdais – kiekviena katedra įpareigota ją rinkti pasitelkiant sukauptus archyvus ir asmeninius kontaktus, peržiūrimi ŠU muziejaus fondai, skelbiama informacija „Šiauliai plius“ savaitraštyje ir per „S-plius“ televiziją. 

Kai kuriuose ŠU fakultetuose jau sukaupta nemažai informacijos apie absolventus, veikia alumnų klubai. Tuo gali pasigirti ką tik penkiasdešimtmetį atšventęs Humanitarinis fakultetas ir vienas jauniausių Socialinių mokslų fakultetas. Naujajame projekte numatoma įkurti bendrą Šiaulių universiteto (Šiaulių aukštosios mokyklos) alumnų tinklalapį.
Surinkta informacija apie alumnus bus sisteminama, ŠU galinčius reprezentuoti absolventus bus stengiamasi pristatyti visuomenei pasitelkiant žiniasklaidą, jie bus kviečiami į universiteto renginius, atvirų durų dienas ir pan. Specialus alumnų pristatymo projektas bus rengiamas aukštosios mokyklos 60-mečio proga. 

Alumnai kviečiami prisidėti tobulinant studijas
Neseniai Šiaulių universitete vyko diskusija „Kaip Šiaulių universiteto studentai pasirengę darbo rinkai“, į kurią buvo sukviesti Šiaulių apskrities darbdaviai – verslininkai, įmonių ir organizacijų vadovai. Nemaža jų dalis – ŠU absolventai. Jie buvo kviečiami išsakyti savo nuomonę, kaip vertina ŠU parengtų specialistų kvalifikaciją, padiskutuoti su kolegomis darbdaviais ir universiteto bendruomenės atstovais apie ŠU studijų programų, absolventų profesinio pasirengimo spragas, aptarti, kokių privalumų turi ŠU absolventas palyginus su kitų universitetų parengtais specialistais. 

Diskusijos dalyviams buvo pristatytas projektas „Sėkminga alumnų karjera – teigiamas ŠU įvaizdis“. ŠU Filosofijos katedros vedėjas prof. Gintautas Mažeikis pabrėžė, kad alumnų klubo kūrimas universitete – tai ne tik universiteto viešųjų ryšių stiprinimas, kuris, be abejo, aktualus jaunam regioniniam universitetui. Universiteto ryšių su alumnais stiprinimas skatina universiteto ir darbdavių socialinę partnerystę, studijų programų ir visų studijų tobulinimą. „Niekas taip gerai nepažįsta universiteto ir negali taip objektyviai jo kritikuoti kaip buvę jo absolventai, ypač baigusieji prieš 2–5 metus, bet, ko gero, ne daugiau kaip prieš 10 metų“, – kalbėjo G. Mažeikis. – „Nesu girdėjęs tokios vienos ar kitos mūsų universiteto studijų programos taiklios kritikos, kaip iš tų asmenų, kurie baigė šį universitetą ir įsidarbino vienoje ar kitoje įmonėje. Gaila, kad šios pastabos pateikiamos privačiai. Jei pasitelkiant alumnus būtų galima keisti studijų programas, tikrai išaugtų studijų kokybė.“
Į diskusiją įsijungę kai kurie darbdaviai ŠU absolventai ne tik pasidžiaugė universitete įgytu išsilavinimu, bet ir viešai išsakė savo pastabas. 

AB „Hansabankas“ Šiaulių regiono skyriaus Verslo finansavimo grupės komercijos direktorius Tomas Grigaliūnas pabrėžė, kad universiteto uždavinys yra išauginti visapusiškai išsilavinusį, savimi pasitikintį asmenį. ŠU studentams, jo nuomone, trūksta kryptingumo, mokėjimo save pateikti. Universitete reikia skatinti asmens savimotyvaciją, ugdyti sugebėjimą nustatyti savo gyvenimo tikslus. 

SEB Vilniaus banko Šiaulių filialo direktorius Gintaras Poderis klausė, ar ŠU turi viziją, kokį absolventą turi pateikti darbo rinkai, kad jis išsiskirtų iš kitų universitetų, kad būtų galima aiškiai identifikuoti, kad tai – ŠU baigęs studentas. Tai būtų tarsi prekinis universiteto ženklas. 
Tikimasi, kad Šiaulių universiteto alumnai taip pat prisidės kuriant prekinį ŠU ženklą.
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Tarp ŠU galinčių reprezentuoti absolventų – Personalo valdymo grupės „Management HR“ direktorė Inesa Daugintaitė ir SEB Vilniaus banko Šiaulių filialo direktorius Gintaras Poderis
ŠU absolventas AB „Hansa bankas“ Šiaulių regiono skyriaus Verslo finansavimo grupės komercijos direktorius Tomas Grigaliūnas turi pasiūlymų, kaip tobulinti ŠU studijas
